
115學年度臺北市立高級中等以下學校及幼兒園

減班超額教師遷調及介聘作業說明 
 

  為辦理本局所屬高級中等以下學校及幼兒園 115學年度減班超額教師遷調

及介聘作業，請各校務依下列說明事項及作業日程表所訂時程完成各項作業： 

一、核實查填超缺額調查表：各校於 115年 1月 12日（星期一）中午 12時前

免備文逕送本局人事室第 2股彙辦。各校不得匿缺，如經查獲有匿缺情

事，將減列該職缺當年度預算員額不得用人，並作為核計次年度預算員額

之參考。 

二、缺額資料公告及更正： 

（一）本局彙整各校缺額資料後，將於 115年 2月 9日（星期一）下班前登

載於本局人事室網頁熱門公告區，請自行下載作為辦理本案教師遷調

作業參考。 

（二）屆時如有公告之缺額與各校實際缺額數不符情形，請務必於同年 2 月

11日（星期三）下班前重新填報缺額調查表核章，正本交換或掃描逕

送本局人事室，或親至本局人事室核章更正，並以電話確認更正，如

未檢視致開列缺額錯誤學校，本局將檢討相關人員疏失責任。 

（三）前開缺額本局將評估部分調整開列為巡迴教師分聘缺額，爰實際介聘

缺額以 115 年 3月 4日（星期三）作業現場公告之缺額為準，並請確

實轉達減班超額教師知悉。 

三、有超額教師於編制內缺額因類科或領域無法調整容納之減班學校，請填寫

「減班超額教師遷調名冊」及按減班超額教師所具資格填列「減班超額教

師遷調積分計算表」，並於 115年 2月 11日（星期三）下班前免備文逕送

本局人事室第 2股彙辦（國中：連羿華科員#6402，國小及幼兒園：黃雅璘

科員#6404），無則免送。 

四、學校有減班超額教師或視同超額教師（以下統稱超額教師）於辦理減班超

額遷調及介聘作業時應注意下列事項： 

（一）須依「臺北市立高級中等以下學校及幼兒園減班超額教師遷調及介聘

處理原則」（以下簡稱處理原則），由學校教評會秉權責檢討應調出之

教師，且學校應負責確實審查填報教師遷調名冊、積分表確保無誤，

及審查調出教師確無教師法第 30條各款不得申請介聘情事，如經達成

遷調學校教評會因前述原因或作業瑕疵審查不通過退回原服務學校

時，原服務學校須自行負責。 

（二）超額教師之積分： 

１、 學校應查驗有關證件後始得採計積分，如有不實或未附證件即予計

分情事，一經查覺，除應依規定追究申請人及相關審核人員行政責



任外，並應負偽造公文書之刑事責任。 

２、 相關證件請由學校審核影印留存，毋庸送局，積分請依減班超額教

師遷調積分計算審核原則確實審核計算。 

３、 往年本局辦理教師介聘作業，迭接獲反映，學校計算超額教師積分

有不實情事，例如辦理虛偽戶籍遷徙取消支領交通費、實際未與長

輩同住無照護家屬事實等投機取巧或虛偽不實方式，致使積分計算

失真而生不公平之爭議。爰重申學校對於教師填列「生活機能條

件」項目應確實進行事實認定後，始得核計積分，以維作業公平。 

４、 如超額教師積分相同時，依處理原則第 4點規定選填順序如下：

（一）學校轉型（二）生源減少（三）新設學校（四）學區調整

（五）課程調整（六）專業條件總分高低（七）基本條件總分高低

（八）到職先後。爰各校於填寫減班超額教師遷調名冊時，各欄位

均應確實填寫，並勾選減班教師遷調原因。 

（三）國小超額教師應具備選填職缺之資格或專長： 

１、 普通班超額教師選填英語教師職缺，應具教育部函規定擔任國小英

語教學教師所具備專長，或已依規定取得加註英語專長教師證書。 

２、 普通班超額教師選填專（兼）任輔導教師職缺，應依學生輔導法施

行細則及教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學置

輔導教師實施要點規定，具備擔任國小專（兼）任輔導教師之資

格。 

３、 倘教師資料填報不實，致選填專長科別後遷調學校教評會審查不通

過，屆時超額教師之原服務學校須自行負責。 

（四）特殊學校減班超額教師，如欲選填一般學校缺額，應以特教類科為

限；一般學校倘有特教類科之減班超額教師，欲選填特殊學校缺額，

亦應考量各特殊學校所需具備之專長。 

五、超額教師選填結果：於 115年 3月 5日（星期四）中午 12時前公告本局網

站人事室第 2股網頁【本局網頁/科室業務/人事室/第二（任免、敘薪）

股】項下，並請注意下列事項： 

（一）請開列缺額學校自行上網檢視選填結果。 

（二）達成遷調學校應於 115年 3月 6日（星期五）中午 12 時前召開教評會

審查，請各校預留會議時間，屆時並提前通知選填遷調教師確切開會

時間。 

（三）遷調教師應持本局發給之減班超額教師遷調通知、個人學經歷證件及

教師證書影本，至達成遷調學校接受教評會審查，當日原服務學校一

律給予各該教師 4小時公假（公付派代），未參加教評會審查者，由超

額教師自行負責，不得異議。 

（四）達成遷調學校如發現遷調教師有教師法第 30條各款不得申請介聘情

事，其聘任得不予通過，並請將審查結果彙整表於 115年 3月 6日



（星期五）下午 3時前先行將奉核後彙整表掃描檔逕傳本局人事室第

2股承辦人電子信箱彙辦（國中-連羿華：fu6320@gov.taipei；國小

及幼兒園-黃雅璘：kk4893@gov.taipei）。 

六、其他有關減班超額遷調及介聘作業提醒事項，將以公務信箱傳送各校知

悉，請確認貴校電子郵件信箱功能正常運作，以免漏收重要訊息。 


